
 

Kaufmännische Leitung (m/w/d) 

Bocholt 
 

Das Unternehmen | Die Baugruppe steht seit 55 Jahren mit ca. 120 fachkundigen Mitarbeitern für das 
Versprechen von nachhaltiger Bauqualität. Mit 42 erfahrenen Bauingenieuren, Technikern und Baucon-
trollern entwickelt sie gemeinsam mit ihren Kunden professionelle Lösungen für fast jedes Bauvorhaben. 
Dabei bringt sie in jedes einzelne Projekt ihre langjährige Erfahrung in der Umsetzung von Bauvorhaben 
ein. Zu den Kernkompetenzen zählt das strukturierte und kostensichere Abwickeln von schlüsselfertigen 
Hoch- und Umbaumaßnahmen für Wohnungs-, Gewerbe-, Industrie und Sozialimmobilien. Dabei wird ein 
Netto-Jahresbauvolumen von € 100 Mio. im Großraum NRW angestrebt. 

 

Die Position | Als kaufmännische Leitung (m/w/d) tragen Sie die Verantwortung für die ordnungsgemäße 
Abwicklung aller buchhalterischen und administrativen Prozesse. Sie führen fachlich das Buchhaltungs-
Team mit 8 Mitarbeitenden und koordinieren die Aufgaben in den Bereichen Buchhaltung, Zahlungsver-
kehr und Steuern sowie Verwaltung. 

 

Die Aufgabe | Fachliche Leitung des Teams sowie Förderung und Weiterentwicklung der Teammitglieder; 
Verantwortung für die Finanzbuchhaltung, einschließlich Debitoren-, Kreditoren-, Anlagen- und Haupt-
buchhaltung sowie Lohnbuchhaltung und Zahlungsverkehr; Bereitschaft zur operativen Mitwirkung im Ta-
gesgeschäft (nach Bedarf); Steuerung und Überwachung der Umsatzsteuervoranmeldung sowie der Jah-
ressteuer-erklärungen; Erstellung der Monats- und Jahresabschlüsse nach HGB; Steuerung des Zahlungs-
verkehrs und Liquiditätsmanagement; Ansprechpartner für Wirtschaftsprüfer, Steuerberater und Behör-
den; Verantwortung für die Verwaltung, u.a. Dokumentenmanagement, Bescheinigungswesen, Fuhrpark, 
Büroeinkauf und Post Lauf sowie Weiterentwicklung und Umsetzung der internen einheitlichen Buchungs-
ansätze. 

 

Die Anforderung | Erfolgreich abgeschlossene kaufmännische Ausbildung oder betriebswirtschaftliches 
Studium mit Schwerpunkt Rechnungswesen, Finanzen oder Controlling; mehrjährige Berufserfahrung im 
Rechnungswesen, idealerweise mit erster Führungserfahrung; fundierte Kenntnisse in der Bilanzierung 
nach HGB sowie sicherer Umgang mit DMS, Buchhaltungs- und ERP-Systemen 

 

Das Angebot | Ein interessantes Aufgabenfeld; arbeiten in einem engagierten Team; Gestaltungsspielraum 
und Entwicklungsmöglichkeiten; eine attraktive, leistungsorientierte Vergütung; diverse Benefits wie z.B. 
Fahrradleasing, Gesundheitsförderung, betriebliche Altersvorsorge, Mitarbeiterveranstaltungen etc. 


